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Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 21/11/2018

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CUATRO PUESTO®E
TRABAJO CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE OPERARI®EON DE
CONSTRUCCION, MEDIANTE CONCURSO, EN LA MODALIDAD DE
CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la cati@ de cuatro personas para
cubrir el puesto de trabajo de operario/pedn destooccion para atender las
necesidades que se puedan originar en la actudeid@sta en valor turistico-cultural
del Castillo de Culla”.

En efecto, y de acuerdo a lo dispuesto en el &otit8.Dos de la Ley 6/2018&le
Presupuestos Generales del Estado para 2018, tprenoi& que no se procedera a la
contratacion de personal temporal, ni al nombratoiee personal estatutario temporal
o de funcionarios interinos salvo en casos excepi#s y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazablesorrespondiendo la convocatoria a la satisfacalénlas
necesidades antedichas.

En ningun caso, de conformidad con lo sefialad@ édidposicion Adicional 342. 2 de
la Ley 6/2018, la relacion laboral que se cree eloAyuntamiento y dimanante de la
presente bolsa es meramente temporal y no pod@nsumi el reconocimiento de
derechos adquiridos o la conversién en una relatédrontinuidad indefinida.

1.2 Seran retribuidos de conformidad con el Converate@ivo de la Construccién de
la Provincia de Castellon las consignaciones estatds al efecto en el Presupuesto de
2018 y sucesivos.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los aspirantes a participar en la presente coneoaatieberan reunir los siguientes
requisitos:

1.- Ser espafol o nacional de pais de la Union Europe&os extranjeros, en los
términos del art. 57 TREBEP.

2.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edadmaale jubilacion forzosa.

3.- No haber sido separado mediante expediente dismia del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganostiucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaaidsoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, paraaeceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similareasaque desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separagihabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitagm gituacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente iquada, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefas d@reas correspondientes.

5.- Tener experiencia laboral acreditada en el seletda construccion:
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-Tener como minimo 2 meses de trabajos acredieles$ sector de la construccion.

-Tener como minimo 2 meses de trabajos acrediewnlexcavaciones arquologicas.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DERECHOS DE
EXAMEN.

Dada la urgente y perentoria necesidad de realaas contrataciones, pues estan
vinculadas a ayudas financiadas por FEDER y delpdnasse inmediatamente para
justificacion de la inversion, las instancias, geeajustaran al modelo que, en su caso,
se establezca al efecto, solicitando tomar parteepruebas selectivas se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se ptas&n en el Registro General de
Entrada de la Corporacion, en la que manifiesemir todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la Base 22, en el mlazd 0)diez diasa contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de estas bases emmbédn de la anuncios de la
corporacion, asi como en la sede electronica dmitma. A la solicitud deberan
acompanfarse: a la solicitud deberan acompainarse:

- Fotocopia compulsada del D.N.I o del Pasaporte.

- En el mérito de la experiencia profesional, &egciones de servicios prestados
expedidas por el 6rgano competente (vida labooaliratos de trabajo, etc.).

- En el caso de que deba acreditarse la situadctoulivkrsidad funcional, ésta se
acreditard mediante certificado justificativo deddp de minusvalia igual o superior al
33% expedido por el érgano competente. Los demasnaentos acreditativos de
cumplir los demas requisitos citados, mediante oh@rios originales o copias
compulsadas, seran aportados cuando se requieral goruntamiento antes de ser
contratados.

CUARTA.- COMISION DE VALORACION.

Composicion:La Comisién de Valoracion se compondra conforme prévisto en el
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establesereglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento ldecs@én de los funcionarios de la
Administracion Local y en el RDLeg 5/2015, de 30odéubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico delpleado Publico. La designacion de
los miembros de la Comisién de Valoracion inclléréle sus respectivos suplentes y se
publicara en el Tablén de anuncios y web municggala Corporacion. La Comisién
actuante estara formada por 5 miembros (Presid8ategtario y 3 vocales) designados
por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

Las funciones de Secretaria de la Comision seréentigefiadas por el secretario de la
corporacion o funcionario en quien delegue, quaamatcon voz y sin voto. Habra de
nombrarse un suplente por cada uno de los miemtidares con los mismos
requisitos.
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Abstencidon v recusaciontos miembros de la Comisidon deberan abstenerse de

intervenir, notificandolo al Presidente de la EatidLocal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de b 4®2015. Igualmente, las personas
candidatas podran recusar a los miembros de la Somy a sus asesores externos
cuando juzguen que concurren en ellos algunasiasvde las circunstancias sefialadas
en el referido art. 23, siguiéndose para ello etedimiento establecido en el art. 24 de
la Ley 40/2015.

Actuacion:La Comision quedara validamente constituida cqrégencia de tres de sus
miembros titulares o suplentes, de modo indistisiendo en todo caso necesaria la
presencia del Presidente y Secretaria. Las deesiem adoptardn por mayoria.

El Presidente tendra el voto de calidad en casngmte. La Comision estara facultada
para supervisar el cumplimiento de estas basesolvera las dudas que surjan con
respecto a su interpretacion, asi como en lo naigheeen las mismas, adoptando los
acuerdos necesarios para el buen funcionamientprdeedimiento. La Comisién de

Valoracion podrd solicitar de la autoridad convaeata designacion de asesores
externos para el disefio y/o realizacién de lash@sigue se exijan, de conformidad con
lo previsto en el art. 13 del RD 364/1995, de 10ndezo, Aprueba el Reglamento

General de Ingreso del Personal al Servicio dedmiAistracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y PromociéneBimial de los Funcionarios

Civiles de la Administracion General del Estado.

La composicion del tribunal, asi como las listaspebados provisionales, definitivos
y fecha de la entrevista se conformaran mediantedbe de Alcaldia y se publicaran,
asimismo, en el tablén de anuncios del ayuntamjasioccomo en la Sede Electronica.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Concurso de méritos.

-Concurso (hasta 6 puntos):

Baremo de los méritos. launtuacidon maxima de la fase de concurso sera hasta
maximo de 6 puntos Los méritos que integran la fase de concursaisd@aran en el
momento de presentacion de instancias y se valodaissiguiente modo:

- Experiencia.Por haber desempefado funciones de operario/ped@omstruccion o
realizado trabajos de arqueologia en el sectoiqmiblprivado a razon de:

* 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 6 puntsen el sector publico.
* 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 6 pun&ses el sector privado.

-Entrevista personal (hasta 4 puntos):

Se realizara una entrevista personal estructunadia gue se valoraran los aspectos que
determine el tribunal; hasta un maximo de 4 puntos.

En caso de empate en puntos el orden se establdeadiendo al candidato que posea
mayor experiencia.
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SEXTA.- CONFECCION DE LISTAS.

El proceso de valoracion se llevar4d a cabo medintealoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados. Sobre las tistinitivas de personas candidatas
admitidas, la Comision de Valoracion formularddssprovisionales de puntuacion de
méritos, indicando el orden de prelacion resultalgda puntuacion obtenida por los
méritos alegados y acreditados por los candidatmsforme a la baremacion antes
especificada.

Contra las listas provisionales de méritos se pdamndular por los interesados las
reclamaciones que estimen pertinentes en el plazd)dcinco dias naturales contados
desde el dia siguiente a su publicacién en el addahblon de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento, Sede Electronica.

Transcurrido el plazo sefialado anteriormente, lmi€idn de Valoracion resolvera las
reclamaciones que se hubiesen presentado y publistas definitivas por orden de
puntuacion de méritos publicandose en el tablénadencios y péagina web del
Ayuntamiento y Sede electronica.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Conmsiie Valoracion elevara listas
definitivas de puntuacion de méritos, por orderpdetuacion obtenida, a la autoridad
convocante para su aprobacion.

SEPTIMA.-CONTRATACIONES.

Dado el caracter urgente de las contratacioneggsgere la disponibilidad absoluta de
los candidatos, realizandose los llamamientos fotelefonica (segun los nimeros de
contacto sefialados por el interesado en la instamcien su caso, los notificados
posteriormente al Ayuntamiento por el interesadi@mupara su debida localizacién,
esta obligado a notificar los cambios en los dagdglados en la instancia). El aspirante
deberd confirmar su disponibilidad en el momento laellamada. Cuando tal
localizacion no sea posible, se continuara corgalente de la lista.

El trabajador presentara para su contratacion awdodumentacion le sea requerida por
el Ayuntamiento y resulte necesaria para formalaaelacion laboral.

OCTAVA- RECURSOS.

Contra las presentes bases y cuantos actos aduatinss definitivos se deriven de las
mismas podran los interesados interponer los opastuecursos en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 39/2015 de 1 de oetulstel Procedimiento
Administrativo Comun.

NOVENA - LEGISLACION APLICABLE.

Las actuaciones previstas en estas bases se regirém no expresamente previsto en
las mismas, por la normativa de seleccion de erdptegublicos aplicable en los

términos del articulo 103 y concordantes de la /4985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, del Real Decreto laie 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto refundido del Estatudisid® de Empleado Publico y

legislacion concordante, asi como de la Ley 10/20#09 de julio, de Ordenacion y

Gestion de la Funcién Puablica Valenciana, y nowaatie desarrollo, Decreto 3/2017 y
otros que puedan afectar al procedimiento presente.
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ANEXO |
(Modelo-sugerencia de solicitud de participacion)

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA BOLSA DE TRABAJOD E
PEON/OPERARIO CONSTRUCCION DEL AYUNTAMIENTO DE RCUL LA

N.LF.:
Apellidos y nombre:
Direccion:
CP, localidad y provincia:
Teléfono:
Correo electronico:
EXPONE:

Que habiendo sido publicadas Bases para la formal@duna bolsa de trabajo para la
contratacion en régimen laboral temporal de opesfeones de construccion del
Ayuntamiento de Culla.
MANIFIESTA:
Que reune todos y cada uno de los requisitos edgd las bases segunda y tercera de
la mencionada convocatoria.
SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud deetrplazo concedido al efecto y sea
admitido para tomar parte en el concurso.

BN e - R de ...ooonnnne. de 2018.

NOTA.- Se adjuntan documentos exigidos en las basescd@Vacatoria, asi como
una relacion de meéritos sefalados.

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Culla
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